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ЕВРИСТИЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ «ОСВІТИ 5.0»  
ДЛЯ ОБҐРУНТУВАННЯ ПЛАТФОРМИ 

РОЗВИТКУ ОСВІТИ

У цій статті розкривається специфіка «Освіти 5.0», що виникла як людиноцентрична 
еволюція цифрових освітніх моделей та відкриває новий евристичний горизонт для проєк-
тування та функціонування освітніх платформ. На відміну від попередніх парадигм, орієн-
тованих переважно на трансляцію знань та автоматизацію процесів, «Освіта 5.0» обстоює 
розвиток креативного, критичного й адаптивного мислення, але з позиції інтеграції під-
ходів людиноценричності, колаборації, персоналізації чи контекстуальної релевантності. 
Евристичний потенціал цієї моделі полягає у здатності освітніх платформ не лише про-
дукувати чи передавати «контент», а й стимулювати наукові винаходи та відкриття через 
іммерсивні, інтерактивні та самоорганізовані середовища навчання.

Розвиток освітніх платформ у рамках «Освіти 5.0» переходить від лінійної архітектур-
ної моделі до екосистемної, де кожен учасник одночасно є споживачем, співавтором і моде-
ратором. Евристична цінність таких платформ проявляється у прискоренні когнітивного 
зростання, підвищенні мотивації та формуванні компетенцій, необхідних для максималь-
ної навігації в умовах високої невизначеності. 

Таким чином, у цьому дослідженні ми спробуємо з’ясувати головне завдання цієї теми, 
а саме розкрити зміст «Освіти 5.0», яка формується на тлі «Індустрії 5.0» і трансформує 
освітні платформи, перетворюючи їх з інструментів передачі знань у потужні евристичні 
середовища, здатні ініціювати та підтримувати процеси спільнодії людського та штучно-
го інтелектів, що робить їх важливими для підготовки людини до викликів надскладного 
майбутнього.

Ключові слова: евристичний потенціал, промислова революція, «Індустрія 4.0», «Інду-
стрія 5.0», «Освіта 5.0», технології, ефективність, стратегічний ризик.

Ivan PATSALIUK 

HEURISTIC POTENTIAL OF EDUCATION 5.0 
FOR SUBSTANTIATING THE EDUCATION 

DEVELOPMENT PLATFORM

This article reveals the specifics of Education 5.0, which emerged as a human-centric 
evolution of digital educational models and which opens a new heuristic horizon for the design 
and operation of educational platforms. Unlike previous paradigms focused primarily on 
knowledge translation and process automation, Education 5.0 advocates the development of 
creative, critical, and adaptive thinking, but from the perspective of integrating human-centered 
approaches, collaboration, personalization, or contextual relevance. The heuristic potential of 
this model lies in the ability of educational platforms not only to produce or transmit “content”, 
but also to stimulate scientific inventions and discoveries through immersive, interactive 
and self-organized learning environments. The development of educational platforms within 
the framework of Education 5.0 is moving from a linear architectural model to an ecosystem 
model, where each participant is simultaneously a consumer, co-author, and moderator. The 
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heuristic value of such platforms is manifested in accelerating cognitive growth, increasing 
motivation, and building the competencies necessary for maximum navigation in conditions 
of high uncertainty.

Key words: heuristic potential, industrial revolution, Industry 4.0, Industry 5.0, Education 
5.0, technologies, efficiency, strategic risk.

Актуальність теми. Освітнє середови-
ще є тією сферою, яка повсякчас має від-
повідати зовнішнім змінам контексту, що 
являє собою фундаментальний аспект його 
еволюції. Освіта не може існувати у вакуу-
мі, ізольованому від соціально-економіч-
них, технологічних, екологічних, культур-
них чи будь-яких інших трансформацій. 
У сучасному світі, де зміни відбуваються 
зі безпрецедентною швидкістю, освітні 
інститути зобов’язані якомога швидше 
адаптуватися, щоб своєчасно підготувати 
людину до поточних реалій і непередбачу-
ваного майбуття. Цифровізація та розви-
ток штучного інтелекту, глобальні кризи 
на кшталт COVID-19 та екологічні здвиги 
не можуть залишати освіту осторонь, адже 
навіть сам принцип адаптивності, без яко-
го неможливе її сьогодення, постійно під-
штовхує до взаємодії між компонентами 
зовнішньої та внутрішньої систем. 

Теперішні зовнішні зміни контексту, а 
це і технологічний прогрес, і розвиток ШІ 
та автоматизація процесів, потребують і 
осмислення навичок, які набувають здобу-
вачі освіти. Базова цифрова грамотність, 
уміння працювати з даними, критичне 
мислення тощо вже не відповідають запи-
там сучасності (хоча й залишаються необ-
хідними навичками). Саме тому виникає 
потреба в розробці алгоритмів адекватної 
співпраці людини та технологій. Сучасний 
етап розвитку освіти все більше підводить 
людину до того, що вона має вчитися на-
лаштовувати процеси максимально швид-
ко, задіювати всі надані їй інструменти 
максимально всебічно та співпрацювати 
екологічно й ефективно. До прикладу, за-
мість спорів щодо того, хто головний: лю-
дина чи штучний інтелект – та хто кого 
витісняє, все більш доречнішим стає роз-
робка алгоритму щодо використання по-
шукових систем ШІ та їх застосування в 
процесі навчання. 

Таким чином, відповідність освіти зо-
внішнім змінам стає імперативом, інвес-
тицією для стійкого розвитку суспільства. 
Без нього людство ризикує бути неготовим 
до зовнішніх викликів. 

Постановка завдання. У цьому дослі-
дженні ми маємо за мету провести аналіз 
впливу «Індустрії 5.0» на розвиток «Осві-
ти 5.0». Попри це, наша розвідка спрямова-
на на вивчення головних характеристик в 
архітектоніці «Освіти 5.0» та того, як вона 
трансформує освітні платформи, перетво-
рюючи їх з інструментів передачі знань на 
потужні евристичні середовища, здатні іні-
ціювати й підтримувати процеси розвитку 
людського та штучного інтелектів, їх ко-
лаборативну співпрацю, що робить їх кри-
тично важливими для підготовки людини 
до викликів надскладного майбутнього.

Теоретичне підґрунтя дослідження. У 
цій статті ми насамперед звертатимемо-
ся до результатів аналітичних досліджень 
McKinsey [10], результатів World Economic 
Forum [8] чи бюлетенів Європейської комі-
сії [12]. Саме завдяки цим джерелам є мож-
ливість прослідкувати специфіку перехо-
ду від «Індустрії 4.0» до «Індустрії 5.0», а 
отже, і окреслити поле опорних аспектів, 
які виступають ключовими орієнтирами 
розвитку освітніх платформ в парадигмі 
5.0. З-поміж дослідників, які працюють в 
напрямі розвитку ідеї «Освіти 5.0» в укра-
їнському контексті, нашу увагу приверну-
ли роботи Романишина  Ю. [2], Сауха  П. 
[3], Сокола Є. [4] та ін.

Виклад матеріалу. У світлі швидких 
цивілізаційних змін, суспільної та техноло-
гічної трансформації можна спостерігати і 
прискорення темпів освітнього розвитку. 
Так, концепція «Освіта 4.0», що була відпо-
віддю на Четверту промислову революцію, 
через неможливість осягнути всі викли-
ки та зміни, поступається місцем моделі 
5.0, що переорієнтовує систему освіти з 
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технологічної ефективності на такі фак-
тори, як благополуччя людини, стійкість 
та суспільна цінність. Так, у матеріалах за 
результатами Світового економічного фо-
руму «Визначення Освіти 4.0: Таксономія 
для майбутнього навчання» [8] йдеться 
про необхідність набуття навичок і тран-
сформацію освіти в проєктно-орієнтова-
ний, ґрунтований на технологіях процес. 
На сьогодні цього стає недостатньо. Якщо 
міждисциплінарна гнучкість таксономії 
«Освіти 4.0» у поєднанні з рекомендаці-
ями з навчального досвіду «Освіти 4.0» 
дає можливість «опановувати соціально-е-
моційні навички та важливі установки й 
цінності поряд з основними технічними 
навичками, а учень, який іде цією траєкто-
рією, буде добре підготовлений до вступу 
в професійну сферу аналізу даних дорос-
лого віку» [8, с. 15], то «Освіта 5.0 вважає 
технологічні навички як само собою зро-
зумілі та невід’ємні від процесу безперерв-
ного розвитку. Горизонт цілей зміщується 
з підготовки до ринку чи автоматизації в 
бік спільної діяльності, створення людино-
центричних, стійких проєктів, що зможуть 
забезпечити головні критерії, які вимагає 
«Освіта 5.0». 

У програмному документі Європей-
ської комісії Industry 5.0 [9] наголошуєть-
ся на тому, що «Індустрія 5.0» розширює 
концепцію «Індустрії 4.0» та акцентує 
увагу на дослідженнях та інноваціях як 
ключових факторах переходу до сталої, 
людиноцентричної та витривалої європей-
ської промисловості. Вона переорієнтовує 
фокус із цінності обособленості на користь 
усіх зацікавлених сторін. «Індустрія 5.0» 
спрямована на використання потенціалу 
нових технологій для забезпечення про-
цвітання, що виходить за рамки створення 
робочих місць чи економічного зростання, 
але витримує лінію екологічних меж і бла-
гополуччя працівників, як таких, що пе-
ребувають у центрі виробничих процесів. 
Відповідно до цього й формуються ключо-
ві характеристики «Освіти 5.0»: «Розвиток 
освіти в контексті “Індустрії 5.0” включає 
інтеграцію нових технологій та підходів у 
освітні процеси для підготовки фахівців, 

здатних ефективно працювати у середови-
щі, де взаємодія між людьми та машина-
ми є ключовою. Також акцент робиться на 
формуванні навичок, необхідних для під-
тримки сталого розвитку, соціальної відпо-
відальності та інноваційного мислення, які є 
основними компонентами “Індустрії 5.0”» 
[2, с. 24].

«Індустрія 5.0», яка повертає людину в 
ядро всіх процесів, зосереджується на сим-
біозі між людиною та машиною, етичності, 
екологічності й адаптивності до індивіду-
альних потреб суспільства. Тож принцип, 
який було концептуалізовано Європей-
ською комісією, а саме перехід від ефек-
тивності до балансу між виробництвом, 
соціальним благополуччям та екологічною 
відповідальністю, тепер стає стандартом, 
за яким узгоджуються перспективи плат-
форм розвитку освіти. 

Слід зважати й на окремі аспекти «Ін-
дустрії 5.0», які так чи інакше виявля-
ються під час формування компетенцій, 
які набуваються завдяки новій моделі 
освітнього процесу. Є декілька ключових 
аспектів: людиноцентризм, стійкість, пер-
соналізація тощо. Головними заувагами 
та критичними аспектами щодо «Інду-
стрії 4.0» є закиди в бік автоматизації, 
яка призводить до скорочення робочих 
місць та дегуманізації праці. Щоб уникну-
ти таких тверджень, а, на нашу думку, це 
всього лише припущення, адже технології 
не в силах витіснити homo creative, «Ін-
дустрія 5.0» позиціонує людину центром 
і креативним співавтором, що в колабо-
рації з ШІ чи роботизованими машинами 
(collaborative robots) підвищує виробничі 
показники, спрощує прийняття етичних 
рішень тощо. Дослідження McKinsey [10] 
за 2023 рік вказують на те, що компанії, які 
впроваджують людино-машинний підхід, 
їх взаємодію та спільне вирішення задач, 
значно підвищили показники рівня за-
лученості співробітників, а також значно 
знизили кількість допустимих у робочій 
діяльності помилок. Там же ідеться про те, 
що технології еволюціонували з допоміж-
ного важеля бізнесу до ключового драйве-
ра прискореного сталого й інклюзивного 
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розвитку. Якщо раніше компанії вирішу-
вали завдання через разові ІТ-ініціативи 
та точкові програми, то тепер в умовах 
турбулентності вони переходять до спіль-
ної технологічної коеволюції та страте-
гічних ризиків, щоб не просто виживати, а 
домінувати, а отже, управляти процесами. 
Організації, що вловили суть цього текто-
нічного зсуву, мають освоїти управління 
викликами: масштабування компетенцій, 
оновлення технологічних перспектив на 
межі спільної діяльності, культивуван-
ня інженерної культури для оптимізації 
процесів і створення продуктів нового 
покоління.

Стійкість, на якій наголошує «Інду-
стрія 5.0», проявляється в інтеграції прин-
ципів так званої циркулярної економіки. 
Завдяки адекватним технологічним рі-
шенням мінімізується кількість відходів, 
підвищується рівень переробки матеріалів, 
використовуються джерела відновлюваної 
енергії. У контексті глобальних викликів, 
як-от от кліматичні змини чи пандемії, ува-
га зміщується на одиничне виробництво 
продукту (якщо в ньому є потреба) та на 
такі ж локальні його поставки. Це сприяє 
відходу від надмірного виробництва, а та-
кож дає змогу уникати зайвого негативно-
го впливу на довкілля, людину тощо. 

Коли йдеться про персоналізацію, яку 
враховує «Індустрія 5.0», то нею перед-
бачається насамперед те, що виробни-
цтво все більше відходить від стандарти-
зованих форм. Стандартизація зазвичай 
фокусується на масштабі, тоді як на сьо-
годні стає все більше затребуваним ура-
хування особистісних бажань спожива-
ча, а також генерування індивідуальних 
дизайнів, форм тощо. Прикладом цього 
може стати автомобільна компанія на 
зразок BMW, яка розвивається за прин-
ципами платформи «Індустрії 5.0» і для 
збирання автомобілів з тисячами опцій 
притримується розрахунків, за якими 
кожен автомобіль є унікальним, але ви-
робляється з ефективністю конвеєра: 
«Сучасний університет [з “Освітою 5.0”] 
нарешті перестане бути фабрикою «ди-
пломованих спеціалістів». Він працюва-

тиме за принципом «спагеті», коли, зда-
валось би, в повному хаосі, коли кожен 
співробітник працює на певному проєкті, 
має знання в певній галузі та успішно їх 
застосовує на практиці. І таких проєктів 
можуть бути десятки! Слідування тради-
ціям? Вряд чи це можливо в сучасному 
світі» [4, с. 179]. 

Отже, з вищеокресленого аналізу, а та-
кож на підставі звернення до окремих до-
сліджень, цілком можна погодитися, що: 
«в освіті “Індустрія 5.0” означає співпрацю 
між технологіями, викладачами та здобу-
вачами для підвищення ефективності та 
результативності викладання та навчан-
ня. Технології “Індустрії 5.0” мають потен-
ціал кардинально змінити спосіб навчання 
здобувачів і методи викладання педагогів» 
[2, с. 25]. Коли йдеться про коло ключових 
орієнтирів, компетенцій, на які орієнтова-
на «Освіта 5.0» чи які вона продукує, є сенс 
у свідомому розумінні, що всі вони мають 
становити комплексну структуру, де все 
системи, усі складові між собою взаємоді-
ють. У протилежному випадку ця освітня 
модель може залишитися на рівні черго-
вого європейського стандарту, на який є 
сенс орієнтуватися: «В умовах нового типу 
«Суспільства 5.0» недостатньо лише роз-
вивати й використовувати окремі передо-
ві технології (засоби збирання й аналізу 
Big Data, хмарні технології, краудсорсинг, 
3D-друк, біотехнології, безпілотні автомо-
білі, штучний інтелект тощо), необхідним 
є їх інтегроване комплексне поєднування 
в кожній галузі та всіх соціальних сегмен-
тах, які радикально трансформують цілі 
галузі економіки й суспільство загалом та 
вирішать неможливі на сьогодні проблеми, 
зробивши повсякденне життя комфортним 
і стійким» [3, с. 3]. 

Поряд із цим саме вплив «Індустрії 5.0» 
здатен запустити механізми деяких ризи-
ків. Хоча «Освіта 5.0» і сприяє креативнос-
ті, співпраці та стійкості, потенційні недо-
ліки включають технологічну залежність, 
відсторонення учнів від навчання та про-
блеми нерівності (а точніше: оverreliance 
on technology, іnequality troubles, role loss, 
sustainable innovation [11, с.  26]). Саме 
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тому в дослідженнях, які розкривають цей 
аспект «Освіти 5.0», можна побачити об-
ґрунтування доречності підготовки здобу-
вачів на гуманітарно-орієнтовані навички, 
що є життєво важливими для невизначено-
го майбутнього [11]. 

Ці визначення та розмірковування по-
ступово підводять нас до визначення ев-
ристичного потенціалу «Освіти 5.0». Та 
перш ніж сягнути думкою саме цього пи-
тання, варто відмітити, що «Освіта 5.0» 
зберігає та включає всі сильні сторони 
попередніх підходів, а також робить клю-
човий акцент на формуванні людських 
компетенцій, які критично переосмислює 
і вивіряє. Так, креативність, інновацій-
ність, уміння розв’язувати складні задачі 
та цифрова грамотність стають ключовими 
для адаптації до стрімких трансформацій і 
невизначеності XXI століття. Людиноцен-
трична модель ставить на перше місце гар-
монійний розвиток особистості, аби забез-
печити навчання впродовж усього життя 
[11, с. 25]. «Освіта 5.0» є персоналізованою, 
що дає можливість покращити процес нав-
чання і готує майбутніх фахівців до того, 
щоб витримувати і протистояти невизна-
ченості в майбутньому за допомогою своїх 
навичок [2, с. 25].

Що ж до евристичного потенціалу 
«Освіти 5.0», то тут потрібно відштовхува-
тися від зміни самої логіки пошуку нового: 
замість пасивної передачі знання відбува-
ється перелаштування на активні пошу-
ки та конструювання моделей, які будуть 
спрямовані на пряме вирішення проблем з 
урахуванням подальшої трансформації ре-
зультату. В людиноцентричній рамці «Ін-
дустрії 5.0», яка зміщує акцент із чистої 
ефективності на стійкість, стійкі цінності 
для всіх учасників процесу та благопо-
луччя людини, освітня система отримує 
регулятивні цілі з покращення дизайну 
навчального середовища. У цих умовах 
освіта має бути націлена на те, щоб навча-
ти бачити систему всебічно, працювати 
з невизначеністю й бути співтворцем рі-
шень у кожному окремому реальному кон-
тексті. За такого підходу більше не мати-
ме значної ефективності відповідальність 

за певний сегмент чи окрему функцію 
будь-якого процесу діяльності. Як, власне, 
і не буде дієвим підхід «законсервованості 
середовищ». Так, до прикладу, в потен-
ціалі «Освіти 5.0» містяться свого роду 
«живі» протоколи проєктування, де учень 
і вчитель чи студент і викладач діють як 
дослідницька команда, а засоби, які є у 
їх розпорядженні (ті ж таки інструменти 
штучного інтелекту), є інструментами для 
творчості, перевірки гіпотез чи пошуку 
додаткових шляхів вирішення питання. 
Саме принципи «Індустрії 5.0» підштов-
хують освітнє середовище до того, що в 
ньому мають більше цінуватися та моде-
люватися різнорідні ситуації, задачі, які 
вирішуватимуться спільними зусиллями. 
Цінності ж в таких освітніх середовищах 
створюватимуться спільно із зовнішніми 
«партнерами» (роботодавцями, стейкхол-
дерами, науковими організаціями etc.), 
а не в «стерильному» класі чи аудиторії, 
що відрізана від всього світу та затягнута 
фльором «академічної» атмосфери. Ев-
ристична сила такого підходу полягає в 
тому, що вона примонтовує навчання до 
реальності, змушуючи евристику не лише 
відповідати на питання «як вирішувати за-
дачу», але й на питання «яку саме задачу 
потрібно поставити чи варто вирішувати», 
щоб це принесло благополуччя людству в 
межах всієї планети. 

Потенціал «Освіти 5.0» змінює і зміс-
товну частину архітектури освітнього 
розвитку. З огляду на це навчальні плани 
перетворюються на дорожні карти компе-
тентнісної навігації і спільного цілепокла-
дання. На крайньому акцентуємо увагу. 
Адже сила кожної освітньої програми, по-
лягає саме в її спроможності дати палітру 
необхідних, актуальних та відповідних 
контексту навичок і компетенцій, а не в 
застарілому шаблонному «знати – вміти». 
У цій же оптиці й оцінювання більше не 
виступатиме мертвим фіксатором якогось 
умовного знання, а радше перейде в роз-
ряд свідчення набутих компетенцій носі-
єм відтворюваних евристик. Таким чином, 
для шкіл, закладів вищої освіти розвиток 
освітніх платформ у дусі «Освіти 5.0» 



ISSN: 2078-101622

може стати якісним кроком у бік екосисте-
ми з інкубаторами, симуляторами ситуацій 
соціальних процесів, реальними наукови-
ми проєктами, спільнотами, що вирішують 
конкретні задачі. 

Висновки. Таким чином, ми бачимо, що 
специфіка «Індустрії 5.0» полягає в гармо-
нійному синтезі технологічної сили з люд-
ським потенціалом, де ефективність є не 
самоціллю, а засобом для стійкого, інклю-
зивного й адаптивного майбутнього. Це не 
просто чергова технологічна революція, 
а філософське зрушення до відповідаль-
ного виробництва, де машини посилюють 
людину, а не замінюють її. Перехід до цієї 
парадигми потребує міждисциплінарного 
підходу: від інженерії до соціології, полі-
тики, бізнесу чи освіти. Саме тому «Освіта 
5.0» і набуває всіх ознак цього індустріаль-
ного зсуву й активно розробляє відповідні 
щодо неї стратегії.

На нашу думку, головна особливість, а 
отже, і евристичність потенціалу «Освіти 
5.0» полягає в тому, що вона трансфор-
мує освітні платформи, перетворюючи їх 
із інструментів пасивної, хоча й насиченої 
передачі знань на активні середовища ког-
нітивних відкриттів та інтелектуального 

прориву. На відміну від попередніх освіт-
ніх моделей, що фокусувалися на стандар-
тизації та автоматизації, «Освіта 5.0» ста-
вить у центр процесів людину, що посилює 
її евристичну спроможність здатністю зна-
ходити неочевидні рішення в умовах неви-
значеності. Крайній аспект стає стратегіч-
ною метою навчання. Так, персоналізація, 
як одна з ключових характеристик «Освіти 
5.0», у спільній роботі з ШІ здатна форму-
вати індивідуальні траєкторії, стимулю-
ючи креативне та критичне мислення. А 
колаборативні когнітивні мережі перетво-
рюють освітні платформи та майданчики 
на простір спільної творчості, де помилка 
або ж зводиться до мінімуму, або ж стає 
джерелом інсайту.

«Освіта 5.0 полягає не в адаптації до 
здобувача освіти, а в провокуванні когні-
тивного стрибка. Це формує людину, здат-
ну не просто реагувати на зміни, а перед-
бачати та конструювати майбутнє. Таким 
чином, освітні платформи стають каталі-
заторами інтелектуальної еволюції, де ев-
ристика перестає бути побічним ефектом, 
а перетворюється на ядро освітнього про-
цесу, критично необхідного для навігації у 
надскладному світі ХХІ століття.
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